
                                                     
                    ประกาศโรงพยาบาลควนเนียง      

เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                              ....................................................... 

            ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessent : ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตรวมทั้งยับยั้งการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้  

   โรงพยาบาลควนเนียงในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ต้องขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติที่เป็นธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายให้และรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้โรงพยาบาล
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free) เพราะการให้หรือการรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่รัฐ 
ถือเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายเป็นสิ่งไม่ถูกต้อง ดังนั้นเพ่ือให้การก ากับนโยบายในการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
(Organization Governance) จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติของโรงพยาบาลดังนี้ 

1. บุคลากรของภาครัฐของโรงพยาบาลควนเนียงต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
   1.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
   1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
   1.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
   1.5 มาตรการป้องกันการรับสินบนและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   1.6 มาตรการรับของแถม 
   1.7 มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

2. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลควนเนียง ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่
ว่าจะเป็นญาติ เพ่ือนหรือผู้เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลควนเนียง ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาวาจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรืออบุคคลอ่ืน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการให้กระท าการหรือประวิงการกระท าอัน
มิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

 

/4. ห้ามมีการ..... 
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4. ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท และห้ามมีการรับสินบนจากผู้มารับ
บริการ ทั้งนี้ การด าเนินการเพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกล่าวต้องเป็นไปตามอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. หากพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบนหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ 

6. โรงพยาบาลควนเนียง ค านึงถึงความเป็นธรรมและป้องกันเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะ
ไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

7. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ข้างต้นและหากแนวทางปฏิบัติอ่ืน
ใด ที่โรงพยาบาลควนเนียงได้ก าหนดไว้ก่อนหน้าแล้ว โดยจะพิจารณาก าหนดเพิ่มเติมเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

                                                                      
                    (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 

                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลควนเนียง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ในหัวข้อ 1. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลควนเนียงต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สิบบน ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
     1.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
     1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
     1.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     1.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
     1.5 มาตรการป้องกันการรับสินบนและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         1.5.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
         1.5.2 มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
         1.5.3 มาตรการจัดท าฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
         1.5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
      1.6 มาตรการรับของแถม 
      1.7 มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

ข้อ 1.1 มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ           
พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2562  

 1.1 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารง 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาและสมาชิกหรือ
บุคคลในครอบครัวเนื่องในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศบาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และ
การแสดงความยินดี ในโอกาสเลื่อนต าแหน่งรับสูงขึ้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรในโรงพยาบาล             
ควนเนียงทุกคน มีหน้าที่ในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง 
เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และบุคลากรในโรงพยาบาลควนเนียง          
ให้เป็นไปในทางประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

/1.2 ให้บุคลากร....... 
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 1.2 ให้บุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุด
อวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญหรือของที่ระลึก 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรีและมิตรภาพความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาสตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุด
บันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่างๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศลเป็นต้น และถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

ข้อ 1.2 มาตรการป้องกันการธุรกิจทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
 2.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้และลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 
 2.2 ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 2.3 ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2559 
ข้อ 1.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ก าหนดกรอบ
แนวทางในการด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
 ข้อ 1 การจัดแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีประกอบด้วย 
         1.1 ชื่อโครงการ/รายการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
         1.2 วงเงินที่จะซ้ือจ้างโดยประมาณ 
         1.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างและประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายใน
ระยะเวลา 30 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 


